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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat limpahan
rahmat dan karunia-Nya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan
dapat menyelesaikan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja tahun 2023 ini
merupakan komitmen Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan atas
pelaksanaan amanah perundangan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 dan juga otomatis merupakan perwujudan misi seperti yang telah
tertuang di dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 vyaitu :
Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas Tinggi.

Disadari bahwa bahwa tantangan pembangunan pendidikan yang
merupakan salah satu urusan wajib Pemerintah dari tahun ketahun semakin
kompleks dan memeriukan kerja keras terlebih pada saat ini dunia masih dalam
kondisi yang kurang kondusif sebagai akibat dari Pandemi Covid-19, kenyataan
ini menuntut kerja sama yang baik antara seluruh pihak yang terkait terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditentukan agar pembangunan
dunia pendidikan khususnya di Kota Balikpapan tetap dapat berjalan lancar dan
sesuai dengan yang target yang telah ditetapkan.

Akhimya semoga dengan tersusunnya Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2023 ini memberikan manfaat dalam mendukung

pembangunan di Kota Balikpapan.

Balikpapan, Agustus 2023
Kepala Digas Pendidikan dan Kebudayaan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan pembangunan Perangkat Daerah hasil
penyesuaian atas Renja (murni) tahun berjalan yang telah ditetapkan
sebelumnya. Penyesuaian dilakukan untuk menyesuaikan dengan
perkembangan keadaan yang terjadi. Hal ini sesuai dengan amanah Undang-
undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang kemudian
dijabarkan di dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Rancangan Akhir Perubahan Renja disusun atas hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai dengan Triwulan
Il (dua) guna memaksimalkan pedoman pembangunan daerah tahunan yang
berupa kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan daerah,
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Diharapkan pedoman
tersebut dapat menjamin terwujudnya pembangunan daerah yang terarah,
berkesinambungan, efektif serta efisien untuk mencapai kemakmuran
masyarakat.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan Tahun 2023 berpedoman kepada Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan
Tahun 2021-2026 dengan mengangkat Isu Strategis :

l. Terbatasnya sarana dan prasarana Pendidikan, sehingga daya
tampung sekolah belum terpenuhi;

2. Terbatasnya kompetensi guru khususnya di bidang teknologi informasi;

3. Berkurangnya kemampuan ekonomi masyarakat terdampak pandemi
Covid-19 untuk pembiayaan sekolah;
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4. Terbatasnya tenaga pendidik yang telah tersertifikasi:
5. Terbatasnya SDM pengelola kebudayaan di Kota Balikpapan.

Selain itu seperti yang telah dijelaskan di atas bahwa Rancangan Akhir
Perubahan Renja ini tentunya berpedoman pada Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan Tahun 2023 yang telah ditetapkan sebelumnya
pada tahun 2022 yang lalu.

Keterkaitan Renja dan Perubahan Renja SKPD dengan dokumen RKPD
dan Renstra SKPD merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan
karena didalam Renja SKPD merupakan penjabaran dan adanya hubungan
keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD,
Renstra SKPD dan RKPD.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) ;
Undang — undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang - undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400) ;

4. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

5. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438) ;

6. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700) ;

7. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2008 tentang Wajib Belajar
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2008 Nomor 90, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4893);
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 91,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4894);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5105);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 02 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

16. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

17. Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 06 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

20. Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan
Tahun 2021-2026.

Feruybahan Repja Dinas FPendidikan dan Kebudayaan Xotd Balikpapan Tahun 2013 hal. 3



1.3

1.4

21. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 53 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Maksud danTujuan

Maksud dan Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan agar program, kegiatan
dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan pada tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka pencapaian visi dan misi Wali Kota Balikpapan
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kota Balikpapan dan Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan Tahun 2021 - 2026.

Penyusunan kebutuhan dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Balikpapan mengacu pada ketentuan target kinerja pada Sustainable
Development Goals Support (SDG's),Standar Pelayanan Minimal (SPM) serta
indikator Kinerja Utama pada RPJMD Kota Balikpapan dan
mempertimbangkan capaian kinerja yang ada. Rumusan program dan
kegiatan didasarkan atas pertimbangan urutan prioritas daerah dan
menyesuaikan pagu dana indikatif yang telah ditetapkan.

Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah maka sistematika penyusunan
Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan Tahun
2023 meliputi :

BAB . PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

Ferubahan Renja Dinas Pendidifan dan Esbudaysan Kota Balilkpapan Tafhun 2023 hal. 4



BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2%

2.2,
2.3,
2.4,

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Berjalan
sampai dengan Triwulan il dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.
3.2.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1.

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

BAB V. PENUTUP
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BAB i
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah.

Evaluasi kinerja merupakan kegiatan lebih lanjut dari kegiatan
pengukuran kinerja dan pengembangan indikator kinerja, oleh karena itu
dalam melakukan evaluasi kinerja harus berpedoman pada ukuran-
ukuran dan indikator yang telah disepakati dan ditetapkan. Evaluasi
kinerja juga merupakan suatu proses umpan balik atas kinerja periode
sebelumnya yang berguna untuk meningkatkan produktivitas dimasa datang,
sebagai suatu proses yang berkelanjutan, evaluasi kinerja menyediakan
informasi mengenai kinerja dalam hubungannya terhadap tujuan dan sasaran.

Evaluasi kinerja merupakan Kegiatan untuk menilai atau melihat
keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang
dibebankan, dalam kaitan ini adalah keberhasilan atau kegagaian Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan dalam mengemban Visi dan
Misi Kota Balikpapan. Evaluasi kinerja merupakan analisis dan interpretasi
keberhasilan atau kegagalan pencapaian kinerja. Evaluasi kinerja berfungsi
untuk :

1. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagaian kinerja suatu
organisasi
2. Memberikan masukan untuk mengatasi permasalahan yang ada.

Melalui evaluasi kinerja dapat diketahui apaksh pencapaian
hasil, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan misi
dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan
di masa yang akan datang.

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023
berpedoman pada Renstra tahun 2021-2026 dan Renja Tahun 2023 yang
pada saat disusun mengacu pada ketentuan yang tercantum di dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Perubafian Renja Dinas Pendidikan dan Eebudaysan Kota Ballkpapsn Tabun 2023 hal. &



Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Sesuai dengan regulasi tersebut maka hasil
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Capaian

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022 sampai dengan
Triwulan 1l dapat dilihat pada tabel di bawah ini ;

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Eota Ballkpapan Tabun 2023
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Balikpapan

Kreteria pengukuran capaian kinerja yang digunakan adalah target
kinerja sasaran yang di tetapkan setiap tahunnya. Sasaran strategis
merupakan spesifikasi dari tujuan, maksudnya bahwa untuk dapat mencapai
tujuan tersebut terlebih dahulu harus tercapai sasaran-sasaran yang
ditetapkan. Oleh karenanya sasaran dirumuskan untuk jangka waktu lebih
pendek. Sasaran-sasaran ini di jabarkan secara detil dan terperinci dalam
Rencana Kerja tahunan yang terdiri dari beberapa Kebijakan, Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan. Rencana tindakan ini bersifat
operasional artinya mencerminkan kegiatan atau aktivitas yang dilakukan
dalam periode wakiu tertentu. Sasaran strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan sebagaimana tertuang dalam Renstra 2021 —
2026 adalah diuraikan sebagai berikut :

1. Meningkainya kualitas penerapan reformasi birokrasi pada perangkat

daerah

2. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia

3. Meningkatnya objek pemajuan kebudayaan lokal yang dilestarikan

Analisa capaian kinerja yang telah diimplementasikan dalam program
kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2023 sampai dengan Triwulan |l
berdasarkan data yang telah tersaji pada tabel 2.1 di atas adalah sebagai
berikut :

1. Capaian Indikator Kinerja yang mencapai target

Table 2.2 : Capaian Indikator Kinerja yang mencapai target

Target Kinerja . i | G
Target Renstra | dan Anggaran Realisasi “““‘5“ Kinerja ?ﬁa:’:'?:
Peranghat Renja PD z Capaian :K.H’Pn ::;' s d ar?
Indikator Kineria Daerah pada Tahun Capaian | ginerjadan | " oTF | ) eian | Realisasi
Program/egiataniSub | Program (outcomes)f Tahun 2026 berjalan yg Kinerja | Anggaran Realisasi Rg:’:tra s
kegiatan Kegiatan {output)iSub |  (Akhir Periods dievaluasi | 12BN | RenjaPD e Rg? e
Kegiatan (output) Renstra (2023),note | 2023 yang | Sgearm | pengk oy
Peranglat data diambil sdTW | Dievaluasi - ? s/ tah P: b
Dasrah) dari APBD i (2023 ol g mern
Murni 2023 (%) 083 &fd Tahun
2023 (%)

PROGRAM Rata-rata Angka
PENGE| OLAAN Partisipasi Sekolah :

R . 2 104,34% 103,98%
8.3 8703 81 ' 90,61 '

Pengelolaan Angka Partigipasi

Pendidikan Anak Usia { Kasar (APK) PAUD

Dini (PAUD) 31,30 29,80 3682 | 12289% %62 117,06%

-
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PROGRAM PENDIDIK | Persentase pendidik
dan TENAGA dan tenaga
KEPENDIDIKAN kependidikan di
safuan Pendidikan
yang berkualifikasi
minimal D WISt
92.95 81,45 95,16 104,06% 95,16 102,38%
Pemerataan Kuantitas | Persentase
dan Kualitas Pendidik | Pemerataan Kuantitas
dan Tenaga dan Kualitas Pendidik
Kependidikan bagi dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan bagl
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan
Pendidikan Non Dasar, PAUD, dan
Formal/Kesetaraan Pendidikan
Honformal/iesetaraan
775 70,70 94,060 132,96% 94,00 131.01%

Hasil ini dapat tercapai dikarenakan :

1. Koordinasi dan kerjasama yang baik antar unit kerja di lingkungan Disdikbud
Kota Balikpapan

2. Komitmen dari seluruh stakeholder di lingkungan Disdikbud dalam mencapai
Sasaran

3. Penyusunan perencanaan dan penganggaran mempedomani peraturan yang

berlaku
2. Capaian Indikator Kinerja yang belum mencapai target :
Tabel 2.3 : Capaian Indikator Kinerja yang belum mencapai target
Target
Kinerja
dan
Angoar
an < Tingkat | Realisas i
indikator | 29t | Renja Realisas | copaian | iKinera | | ndkat
: Renstra i = Capalan
Kinsdja PD ; Kinerja dan
Program Perangkat Tahun Gapaian dan Anggara Kinea dan
. rog Daerah . Capaian Kinerja ; 99 Realisasi
Figgreniage: | owoonsss pada Tahun Bevjuie Kineri dan o . Anggaran | Penjelasan TW
Kode taniSub M Kegiatan nyg e i Renstra
kegiatan {outpui)is 2026 (AKhIr | o vaiu Tahun Anggara Anggara | perangk s i
ub ::"m asi 2023sd | nRenja n Renja at pernghot
: nsira Wi PD yang daerah sld
Kegiatan P (2023), : ] dserah
erangkat Dievalua Tahun 2023
foutpu) | poerany | 0% si(2023) | Jahun | sd (%)
data 2023 (%} | tahun
diambil 2023
dari
APBD
Murni




1.01.04 PROGRAM Nilai
PENUNJANG | indeks
URUSAN Kepuasan
PEMERINTAH | Masyaiaka
AN DAERAH tinternal 8438 99,66% 96,31%
KOTA Daerah
1.01.01.2.01 | Perencanaan, | Nilai
Penganggaran | SAKIP
,dan Evaluasi | Perangkat _
Kinerja Dasrah 86,03 80,03 6936 | 1508 O7.50% | 2509 90,70%
Perangkat
Daerah
1.01.01.2.01. | Fvaluasi Kinerja | Jumiah
o7 Perangkat Laparan
Dasrah Evaluasi -
Kinerla 21 5 0 47.62%
Perangkat
Daerah
1.01.61.2.02 Administrasi KM
Keuangan Layanan
Perangkat Administra
Dzerah s 8547 99,74% 98,39%
Keuangan 88,75 87,55 87,32 87,32
Perangkat
Daerah)
1.01.01.2.02. | Penyediaan Jumiah
02 Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Hasil
Tugas ASN Penyediaa
]
Administras 13 . 7 R
i
Pelaksanaa
n Tugas
ASN
10101208 | Administrasi KM
Umum Layanan
Perangkat Administra
Daerh si Umum 87,21 571 | 4% | gge0 | YR gee0 s
Perangkat
Daerah
1.01.01.2.06, | Penyediaan Jumfah
01 Komponen Paket
Instalasi Komponen
Lishik/Peneran | Instalasi
gan Bangunan | Listrilk/Pene Proses Pencairan
Kantor rangan 12 12 12 100,00% anggaran
Bangunan
Hanfor
yang
Disediakan
1.01.01.2.06. | Panyediaan Jumlah
02 Peralatan dan | Pakef
Perlengkapan Peralatan
Kanfor dan
Perisighiap 4 i 0,00%
an Kantor
yang
Disediakan
1.01.01.2.06. | Penyediaan Jimiah
04 Bahan Logistik | Paket
e fﬁg&ﬁ’k 80| 4 o | 100.00% s S
Kantor o
yang

Disediakan




1.01.01.2.06. | Penyadiaan Jurnlah
05 Barang Pekst
Cetakan dan Barang
Penggandaan g:;ekan y 50,00% Proses Pencairan
anggaron
Pengganda
an yang
Disediakan
1.01.01.2.06. | Penyediaan Jumlah
06 Bahan Bacaan | Dokumen
dan Peraturan | Bahan
Perundang- Bacaan
undangan dan
Peraturan ¢ B
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan
1.01.01.2.06. | Penyelenggara | Jumlah
09 an Rapat Laparan
Koordinasidan | Penyeleng
Konsultasi garaan
SKPD Rapat 750 45,07%
Koordinasi
dan
Konsuitasi
SKPD
1.01.01.2.06. | Dukungan Jumiah
11 Pslaksanaan Dokuman
Sistem Dukungan
Pemerintahan Pelaksanaa
Berbasie n Sistem
Elekironik pada | Pemerintah ! 0.00%
SKPD an
Berbasis
Efekironik
pada SKPD
1.01.01.2.08 | Penyediaan KM
Jasa Layanan
Penunjang Penyediaa
Urusan n Jasa
Pemerintahan | Penunjang 85.84 86,58% 95,27%
Daerah Urusan i
Pemerinta
han
Daerah
1.01,01.2.08. | Penyediaan Jurmiah
02 Jasa Laporan
Komunikasi, Penvediaa
Summher Daya nJasa
Air dan Listrik Komunikasi
- Stifiber 3 100,00%
Dava Air
dan Listik
yang
Disediakan
1.01.01.2.08. | Penyediaan Jumiah
04 Jasa Pelayanan | Laporan
Umum Kantor Penyediaa
1 Jasa
Pelayanan 2 100,00% e
Umum '
Kantor
yang
Disediakan

e e e e e e e e e o
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101.01.209 | Pemeliharaan | IKM
Barang Milik Layanan
Daerah Pemellhar
Penunjang aan
Urusan Barang
Pemerintahan | Milik
Daerah Daerah 84,47 8297 | 8365 | 8286 | 0% | goes )
Penunjang
Urusan
Pemetinta
han
Daerah
1.01.01.2.08. | Penyediaan Jumiah
o1 Jasa Hendaraan
Pemeliharaan, | Perorangen
Biaya Dinas afau
Pameliheraan, Kendaraan
dan Pajak Dinas
Kendarsan | Jabatan % 32 oy
Perorangan yang
Dinas atau Dipelifrara
Kendaraan dan
Dinas Jabatann | dibayarkan
Pajaknya
1.01.01.2.08. | Pemeliharaan Jumiah
06 Peralalandan | Peralatan
Mesin Lainnya | dan Mesin Proses Pencalran
Lainnya 207 - 0,00% anggaran
yang
Dipefihara
1.01.01.2.09. | Pemeliharaan/R | Jumlah
09 ehabilitasi Gedung
Gedung Kantor | Kantor dan
dan Bangunan | Bangunan
Lainnya Lainnya 3 i 0,00%
yang
Dipelihara/
Direhabilita
si
1.01.022.01 | Pengelolaan Angka
Pendidikan Partisipasi
Sekolah Dasar | Kasar 91,50 89,40 ge73a | % | g7 B
{APK) SD
1.01.02.2.01. | Penambahan Juimiah Progress Fistk
02 Ruang Kelas Ruang telah mencapai
Bamn Kelas Baru 100% dan Sisa
yang # 3 9,00% Pembayaran
Bertambah kepada Pihak
Ketiga
1.01.02.2.01. | Pembangunan | Jumiah Progress Fisik
04 Ruang Unit Ruang Unit teloh mencopai
Kesehatan Kesehatan 454 0.00% 100% dan Sisa
Sekolah Sekolah 1o - ! Bembayaren
yeng Telah kepado Pihak
beangun Ketigo
1.01.02.2.01, | Pembangunan | Jumlah Progress Fisik
05 Perpustakaan | Perpustaka tefah mencapai
Sekolah an Sekolah 2 0.00% 100% dan Sisa
yang Telah 2 ! Pembayaran
Dibangun kepada Pihak
Ketigo
1.01.02.2.01, | Pembangunan | Jumiah
06 Sarana, Sarana,
Prasarana dah | Prasatana Proses Kontrak
Utilitas Sekofah | dan Ulilitas 20 10 i 0,00% dan Proses
Sekolah Pencairan
yang Telah

Dibangun




1.01.02.2.01. | Rehabilitasi Jumnlah
08 Sedang/Berat | Ruang
Ruang Kelas Kelas yang
Qr‘rehabib‘ta Proses Kontrak
8 57 v 0,00% dan Proses
Sedang/Be ‘ ) Pencairan
raf
1.01.02.2.01. | Rehabilitasi Jumiah
09 Sedang/Beraf Ruang
Ruang Guru/Kepal Progress Fisik
Guru/Kepela a telah mencapai
Sexoiah/TU Sexolsh/TU 1 0.00% 100% don
yang Telaf i ’ sedang proses
Direhabilita Review APIP
s Tahap 1
Sedang/Be
rat
1.01.02.2.01. | Rehabilitasi Jumlah
10 Sedang/Berat Ruang Unit Tidak
Ruang Unit Kesehatan Dllaksanakan
Kesehatan Sekolah dikarenakan
Sekoleh yang Telah 1 0,00% lokasi yang
Direhabifiia dimaksud untuk
si drehabllitasi
Sedang/Be tidok odo
rat
1.01.02.2.01, | Rehabiltasi Jumlah
11 Sedang/Berat Perpustaka
Perpustakaan an Sekolah
Sekolah yang Telah p 0.00% Proses Review
Direhabilita p Apip Tahap 1
sf
Sedang/Be
rat
1.01.02.2.01, | Rehabilitasi Jumiah
12 Sedang/Berat Sarana,
Sarana, Prazarana
Prasaranadan | dan Utilitas 4 0.00% Proses Review
Utilitas Sekolah | Sekolah ’ Apip Tahap 1
yang Telah
Direhabilita
si
1.01.02.2.01. | Pengadaan Jumlah proses
17 Perlengkapan | Perlengkap pembagian
L an Pese seragom di TW
Siswa i ya:; 13000 | 13 op i 0,00% 2, pencairan
Tersedia sedong dalom
proses
1.01.02.2.01. | Penyediaan Jumlah
21 Biaya Personil | Peserta
Peserta Didik Didik
Sekolah Dasar | Sekolah R
gii‘:;g:g 170 3 0,00% beasiswa
; Keluargs Miskin
Biaya
Personil
Peserta
Didlik
1.01.02.2.01. | Pengadaan Afat | Jumiah Alaf
& Erakﬂk cfsm Szmk Sl 3 2399% Proses Review
SRiga-onua Sis:g E;l&ﬁg / 7 ' Apip Tehop 1
Tersedia
1.01,02.2.01, | Penyelenggara | Jumiah
23 an Proses Satuan
Belajar dan Pendidikan
Ujian bagi yang 192 182 192 100,00% sudah terealisosi
Peserta Didik Menyeleng
garakan
Proses

e aeaeee——— . .
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Belajar dan
Ujian

1.01.02.2.01. | Penyiapandan | Jumiah
24 Tindak Lanjut Satuan
Evaluasi Pendidikan
Satuan Dasar yang peiaksaan
Peandidikan Siap semester 1 udah
Dasar Dievaluasi o3 (- 100,60% Eishraa dun
doip 192 proses pefc{ksmn
Melaksana kegm::: ?
kaﬂ semester
Rekomend
asi
1.01.02.2.01. | Pembinaan Jumiah
25 Minat, Bakat Siswa yang
dan Kreafivitas | Mengikufi 5
Siswa Ajang Mbajor éan
Kompetisif. 5249 0,00% perftas PAl belum
omba - be.fjadwl
Ahadenisic difaksanakan
dan Nen
Akademik
1.01.02.2.01. | Pengembangan | Jumiah
27 Karir Pendidik Pendidik
dan Tenaga dan
Kependidikan Tenaga
pads Satuan Hependidik Yang sudoh
Pendidikan an yang diloksanaken
Sekolah Dasar | Mendapatk Warkshop
an penulisan buku
Easiiitasi guru {35 orang),
; Workshop BOS
genam 2960 1045 1,690 57.08% Fisik (400 orang),
ang K35 (210 Orang),
olongan, Peningkatan
Femberiy mutu (200}
Promosi kurikulum
Peningkata merdeka {200)
n
Kompetens
i dan
Hualifikasi
1.01.02.2.01. | Pembinaan Jumiah
28 Kelembagaan Sekolah
dan Mangjemen | Dasaryvang pelaksoan
Sekolah Dilaksanak semester 1 udah
an terlaksonan dan
Pembinaan 192 192 192 100,00% proses pelaksaan
Kelembaga kegiatan di
an dan semester 2
manajemen
sekolah
1.01.02,2.01. | Pengelolaan Jumlah udah Pencairon
29 Dana BOS Sekolah di semester 1
Sekolah Dasar | Dasar yang 214 214 214 100,00% dun semester 2
Mengelola proses
Dana BOS peagajuan
1.01.02.2.01. | Pembangunan Jumiah
31 Laboratorium | Ruang g";‘:;
Sekolah Dasar | Laboratoriu Pz;erj:;”f""
m Sekolah 1 I 4 100,00% dil d
Dasar yang fofah mencopet
;?Ii:l?]gu pragres 30%
I

.38




1.01.02.2.01. | Rehabiiifasi Jumiah
32 Sedang/Berat Leboratoriy Tidak
Laboratorium m Sekolah Dilaksanakan
Sekofah Dasar | Dasar yang dikarenakan
Telah 1 0,00% Iokasi yong
Direhabilita dimaksud untuk
sf drehabilitasi
Sedang/Be tidak gda
rat
1.01.022.02 | Pengeiolaan Angka
Pendidikan Partisipasi
Sekolah Kasar
Menengah (APK) SMP 96,06 89,16%
Pertama
1.01.02.2.02. | Pembangunan | Jumish
01 Unit Sekolah Sekolah
Bani (USB) Bam yang Sogtini I USB di
Telah ‘;:I?WPM
Dibangun tan
{kegiaton tohun
Jjamak) sedang
proses
mbangunan
2 7 50,00% zzngan feuﬁsasf
fisik 32%,
sedangkan USB
Graha Indoh
proses awal
pelaksanaan
kontrak dan MCo
1.01.02.2.02. | Penhambahan Jumiah
02 Ruang Kelas Ruang ;
oy Keles Baru st
2 0,00% e
yang ! sesuni masa
Bertambah kontrak & bulan
1.01.02.2.02. | Pembangunan | Jumlah
06 Laboraiorium Ruang Reafisasi fisik
Lahoraterit 15% target
m yang 2 L sesuai masa
Telah kontrak 6 bulan
Dibangun
1.01.02.2.02. | Pembangunan | Jumlah
12 Sarana, Sarana,
Prasarana dan | Prasarana
Utilitas Sekolah | dan Utilitas
Sekolah Pekerjoan sudah
yang Telah 20 20 0,00% selesai 100%
Dibangtin
1.01.02.2.02. | Rehabilitasi Jumiah
13 Sedang/Berat Gedung
Gedung Sekolah
Sekolah yang
Direhabilita .
: Pekerjaan sudeh
SSIadannge 2 21 0,00% selesaji 100%
rat
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1.01.02.2.02, | Pengadaan Jumiah mebel sdh 100 %
25 Mebel Sekolah | Mebel di distribusikan
Sekolah ke sekolah akan
yang tetapi, reafisasi
embayaran
TR s 2063 | 100.00% somp o
proses karend
rekanan belum
ada permohonan
pembayaran
1.01.02.2.02. | Pengadaan Jumlah Proses
28 Perfengkapan Perlengkap pengadaan,
Siswa an Siswa pemesanan dan
yang 37500 - } 0,00% produksi.
Tersedia Pembayaran
menunggu
borong diterima.
1.01.02.2.02. | Penyediaan Jumiah
32 Biaya Personil | Peserta
Peserta Didik dictik
Sekolah Sekolah Pembiayaan
ﬁ:e::engah g::{lengah untuk Tehun
ama ama Pelajaron
yang o h 0,00% 2023/2024,
Menerima dimufai bulan Juli
Biaya 2023
Personil
Pesgerta
Didlik
1.01.02.2.02. | Penyslenggara | Jumlah
36 an Proses Peserta
Belajar dan Didik yang
Ufian bagi Mengikuti - 100,00%
Peserta Didik Prozes wazm w218
Belajar dan
Ujian
1.01.02.2.02. | Penyiapan dan | Jumlah
7 Tindak Lanjut Satuan
Evaluasi Pendidikan
Satuan Menengah
Pendidikan Pertama Peloksanaan PSD
Sekolah yang Siap menngay
Menengah Dievaluasi o ) - Raport
Pertama dan Pendidikan
Melaksana
kan
Rekomend
asi
1.01.02.2.02. | Pembinaan Jumiah
38 Minat, Bakat Siswa yang
dan Kreativitas | Mengikuli
Siswa Ajang
Kompetisil. 1000 - 0.00%
omba )
Akademik
dan Non
Akademik
1.01.02.2.02. | Pengembangan | Jumlah
40 Karir Pendidik Pendidik
dan Tenaga dan
Kependidikan Tenaga Tahap
pada Saiuan Hependidik penerbitan SK
Pendidikan an yang Penerima
Sekolah Mendapatk Tamsil. Reolisasi
Menengah an pencairan mulal
Pertarma Fasiltasi " : 0% bulan Juli 2023,
Kenalkan karena
Panglkat/G mm
olongan, L
Pemberian BRI,
Promosi,
Peningkata
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Kompetens
idan

Kualifikasi
1.01.02.2.02. | Pembingan Juimlah
41 Kelembagaan Sekolah
dan Manajemen | Menengah
Sekolah Pertama
yang
Dilaksanak 91 o1 91 100,00%
an
Pembinaan
1.01.02.2.02. | Pengelolaan Jumiah Hibak Bosda
42 Deana BOS Sekolah sudah proses
Sekolah Menengah pencairan dana.
Merengah perfama Untuk subsidi
Pertama an SPP proses
Le r"?ge}o.la penerbitan SK
Dana BOS Penerima.
Fasilitasi proses
pengadoan.
Untuk Bos
74 74 74 100,00% Reguler proses
penyafuran dari
Pusat ke
rekening sotdik,
terhombat 1
saidik {SMP
Isigm Istigamah)
karena satdii
salah
mefaporkan di
ARKAS.
1.01.02.2.03. | Rehabilitasi Jumiah
04 Sedang/Berat Sarana,
Pembangunan | Prasarana
Sarana, dan Utifitas
Prasaranadan | PAUD yang menunggy hasil
Utlitas PAUD | Telah = - A lelong
Direhabilita
si
Sedang/Be
rat
1.01.02.2.03. | Pemelharaan Jumlah
05 Rutin Gedung/Ru
Gedung/Ruang | ang
Kelas/Ruang Kelas/Ruan
Guri PAUD g Guru
PAUD yang 8 U] i
Dilaksanak
an
Pemelihara
&n
1.01.02.2.03. | Pengadaan Jumiah
o7 Mebel PAUD Mebel
PAUD yang 229 2298 0,00%
Tersedia
1.01.02.2.03. | Penyiapandan | Jumiah
i4 Tindak Lanjut PAUD yang
Evaluasi Siap
Satuan PAUD | Disvalussi 0 =1 s | 10000%
dan
Melaksana
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kan

Rekomend
asi
1.01.02.2.03. | Pengembangan | Jumiah
16 Karir Pendidilk | Pendidik
dan Tenaga dan
Kependidikan Tenaga
pada Satuan Kependidik
Pendidikan an yang
PAUD Mendapatk
an
Fasilitasi
Kenaikan 2085 100,00%
Panghat/G &420 2.09
olongan,
Pemberian
Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
1.01.02.2.03. | Pembinaan Jumiah
17 Kelembagaan PAUD yang
dan Manajemen | Dilaksanak
PALD an >
Pembinaan 450 | 148 RN
Kelembaga
an dan
1.01.02.2.03. | Pengelolaan Jumiah
18 Dana BOP PAUD yang
PAUD Mengeloia 7 : 349 B
Dana BOP
1.01.02.2.03. | Peningkatan Jumish
19 Kapasitas Tenaga
Pengelolaan yang
Dana BOP Meningkat
PAUD Kapasitasn 35 - 25 71,43%
ya dalam
Pangelolaa
n Dana
BOP PAUD
1.01.022.04 | Pengelolzan Persentas
Pendidikan 2 SPNF
P!:::miﬂ(eseh orakredita | 100,00 78,57 64 ozes | MR gy S5
raan si
1.01.02.2.04. | Pembangunan | Jumiah
0z Sarana, Sarana,
Prasarana dan | Prasarana
Utilitas Sekolalr | dan Utilitas
Non Sekolah
Formalesetar | Non 3 3 - ;0%
aan FormaliKes
elaraan
yang Teiah
Dibangun
1.01.02.2.04, | Pengadaan Jumlah
09 Perlengkapan Periengkap
Pendidikan Non | an
FormaliKesetar | Pendidikan ST
aan Non 3686 - 0,00% 22
Formal/Kes i i
etaraan
yang
Tersedia
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1.01.02.2.04. | Penyiapan dan | Jumiah
13 Tindak Lanjut Satuan
Evaluasi Pendidikan
Satuan Non
Pendidikan di Formal/iKes
Pendidikan Non | etaraan
Formal/Kesetar | Siap 18 - 100,00%
aan Dievaluasi 18
dan
Melaksana
kan
Rekomend
asi
1.01.02.2.04. | Pengembangan | Jumlah
15 Karir Pendidik Pendidik
dan Tenaga dan
Kependidikan Tenaga
pada Saluan Kependidiic
Pendidikan Mon  an yang
Formaliesetar | Mendapatk
aan an
Fasifitasi
Kenaikan 2588 86.31%
Pangket/G 2232 2232
olongarn,
Pemberian
Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
1.01.02.2.04. | Pembinaan Jumiah
16 Kelembagaan Sekolah
dan Manaiemen | Non
Sekolah Non Formallies
Formal/Kesstar | slaraan
aan yang
Dilaksanak %8 5 18 18.37%
an
Pembinaan
Kelembaga
an dan
Manajemen
1.01.02,2.04. | Pengelofaan Jumiah
17 Dana BOP Sekolah
Sekolah Non Non
Formal/kesetar | FormaliKes
aan elaraan i 4 1 10,000
yang
Mengelola
Dana BOP
1.01.04.2.01. | Perhitungan Jumish
01 dan Pemstaan | Dokumen
Pendidik dan Hasil
Tenaga Perhifunga
Kependidikan ndan
Satuan Pemetaan
Pendidikan Pendidik
Dasar, PAUD, dan
dan Pendidikan | Tenaga
Non Kependidik 2 1 5 50,00%
Formatifesstar | an Satuan
aan Satuan
Pendidikan
Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Non
FormaliKes
| eteraan | |
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
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2,72

| URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

2.22.01.2.02. | Penyediaan Jumiah
o1 Gaji dan Orang yang
Tunjangan ASN | Menerima
Gaji dan 2510 2610 | 100.00%
Tunjangan
ASN
22202 PROGRAM Persentas
PENGEMBAN | e
GAN pengemba
KEBUDAYAAN | ngan 78,08 45,00 2 | 08%| g4 5
kebudayasa
n
22202201 | Pengelolaan Persentas
Kebudayaan =
yang kelompok
Masyarakat pengelola
Pelakunya objelk 40,00% 20,00%
dalam Beateh — 80,00 30,00 12,00 12,00
Kabupaten/Kot | kebudayaa
a i yang
dibina
2.22.02.2.01, | Psfindungan, Jumilah
01 Pengembangan | Objek
, Pemanfaatan | Pemajuan
Objek Kebudayaa
Pemajuan 1 yang Pelaksonaan
Kebudayaan Dilakukan 3 0.00% pada TW il
Pelindunga = ! {Perubahan
n, Jadwal]
Pengemba
hgan,
Peman
an
2.22.02.2.01, | Pembinaan Jumiah
0z Sumber Daya Peseria
Manusia, Pembinaan
Lembaga, dan | Sumber
Pranata Daya Pelaksane pada
Kebudayaan Manusia, 40 0,00% TW il {Darlan
Lembaga, Proses Kegiatan)
dan
Pranata
Kebudayaa
n
22202202 | Pelestarian Persentas Realisasi
Kesenian o Kinerja TW1
:;ar;moml mab?::at ?:;ia li:r:nrdasar
Masyarakat pemajuan
Pel?lrmnya tradisi tahun 2022
dalam Daerah | budaya 70,46% 62,01% | karena
Kabupaten/Kot 90,91 80,00 56,37 56,37 SEnCAGATAR
e target untuk
indikator
tersebut
berkelanjutan
2.22.02.2.02, | Pelindungan, Jumiah
01 Pengembangan | Objek
, Pemenfagtan | Pemajuan
Ohjek Tradisi
Pemajuan Budaya
Tradisi Budaya | yang Akan
Dilakukan 220 100 155 70,45% dileksenakan
Pelindunga pada TW i
,
Pengemba
ngan dan
Pemanfaat
an
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22202203 | Pembinaan Persentas
Lembaga Adat | elembaga
enganutinya ax
dalam Daerah 83,33 25,00 603 | 24127% | gos s
Kabupaten/Kot
a
2.22.02.2.03. | Pembinaan Jumiah
02 Sumber Daya Sumber
Manusia, Daya
Lembaga, dan | Manusia, Pelaksancan
Pranata Adst | Lembaga, 10 ] 0,00% Sl
g‘:qa!a Jjadwai)
Adat yang
Dibina
22203 PROGRAM Persentas
PENGEMBAN | e
GAN kelompok
KESEMNIAN sanggar
TRADISIONAL :zl;g:ng 39,80 27.36 24,87 80,80% 24,87 62,49%
dalam
| festival
seni
22203201 | Pembinaan Persantas
Kesenian yang | e pelaku
Masyarakat seni yang
Pelakunya dibina
chelarn Tmesl §0,00 45,00 a00 | BB% 1 4000 5%
Kabupaten/Kot
a
2.22.03.2.01. | Peningkatan Jumlah
01 Pendidikandan | Sumber
Pelatihan Daya
Sumber Daya Manusia
Manusia Kesenian
Kesenian Tradisional
Tradisional ﬁ;’f dapat 100 ; 100,00% Sudah teriaksana
Pendidikan M 0 ki
dan
Pelatihan
(Ditingkatk
an
Kompetens
inya)
2.22.03.2.01. | Standardisasi Jumilah
02 dan Serifikasi Sumber
Sumber Daya Daya
Manusia Manusla
Kesenian Hesenian Peiaks
Tradisional | Tradisonal 10 0,00% iy
Sesuai dengan | yang ) e
Kebutuhan dan | Mengikuti
Tuntutan Proses
Standarisa
si
22204 PROGRAM Persentas
PEMBINAAN e SDM
SEJARAH Lembaga
Sajarah
Lokal yang _ .
dilibatkan 79,99% 33,33%
dalias 80,00 3333 . 26,66 26,68
pengemba
ngan
ssjarah
fokai

e T TR T T e e e e e s e e e s e s e s e
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22204201 : Pembinaan Peresenta
Sejarah Lokal | se
dalam 1 (Satu) | Pembinaa
Daerah n Sefarah
Kabupaten/Kot | Lokal
. dalam 1 75,00 60,00 -1 oso00 | B% 0 5000 b i
{satu)
Dasrah
Kabupaten
iKota
2.22.04.2.01, | Pemberdayaan | Jumiah
o1 Sumber Daya Sumber
Manusia dan Daya
Lembaga Manusia
Sefarsh Lokal | dan
Kabupaten/Kota | Lembaga
Sejarah 25 B 0,00%
Lokal
Provinsi
yang
Diberdayak
an
22205 PROGRAM Persentas
PELESTARIAN | e Cagar
ot s 29,58% 85,63%
PENGELOLAA | vang 100,00 95,50 "1 8563 3 85,63 :
NCAGAR dilestarika
BUDAYA n
22205201 | Penetapan Penetapan
Cager Budaya | Cagar
Peringkat Buda:
Kabupaten/ot | Peringkat | 100,00 95,59 = | 7ses | TON% | g5ee 15.88%
a Kabupaten
fKota
2.22.05.2.01. | Pendaftaran Jumlzh el ol
; 7 pela aan
L Ofyek ik ek ke I, reclisasi
Cagar Budaya | Diduga
pembayaran sdh
Cagar 2 - 0,00% ik Tl el
Budaya fisik kok belum
yang ada
Didaftarkan
2.22.06.2.01. | Penetapan Jumlah
02 Cagar Budaya Objek yang sudah
Cagar diproses di
Budaya 130 27 27 20,77% tetapkan cagor
vang budaya 27
Ditetapkan
22205202 | Pengelolaan Persentas rumus
:-;"9_"' Budaya | e realisasi
Minghat pengeioien 69,89% | kinerj
Kabupaten/Kot | n cagar 28,57 2143 1097 | B g 89% | kinerja tw 1
3 budaya berdasar
pada ??
2,22.05.2.02. | Pelindungan Jumlah
01 Cager Budaya | Objek
Cagar
Bty 130 23 4 33,85%
yang
Dilindungi
22205202, | Pemanfaatan | Jumlah
03 Cagar Budaya | Objek
Cagar
Budaya 66 0,00% el
yang
Dimanfaatk
an

T T S L T T T e e e e T s e e e e e e e e e e e e e T e ST e T T
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Penjelasan tentang hasil pencapaian dapat dilihat pada kolom
Penjelaswan pada tabel di atas. Secara umum indikator-indikator
Program/Kegiatan baru akan dapat terlihat pencapaiannya secara valid pada
Triwulan 1V atau akhir tahun.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Balikpapan

Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya sesuai Perwali Kota

Balikpapan Nomor 53 tahun 2016, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan, penyusunan program dan kegiatan urusan di
bidang pendidikan dan kebudayaan;

2. Penyusunan rencana dan sarana, pembinaan dan pengembangan
guru dan tenaga kependidikan;

3. Penyelenggaraan pengawasan, pengendalian, evaluasi pembelajaran
pendidikan formal, non formal dan informal, PAUD dan Pendidikan
masyarakat;

4. Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian pengelolaan sarana dan
prasarana pendidikan dan kebudayaan;

5. Penyelenggaraan pemantauan, pengendalian dan analisa kelayakan
kurikulum, prasarana dan sarana serta mutu pendidikan;

6. Pelaksanaan evaluasi pencapaian standar nasional pendidikan pada
pendidikan formal, non formal dan informal, PAUD dan Pendidikan
masyarakat;

7. Penyslenggaraan layanan perizinan/ rekomendasi/ surat keterangan
di bidang pendidikan dan di bidang kebudayaan;

8. Pelaksanaan kebijakan pembiayaan, kurikulum dan pengendalian
mutu pendidikan dan kebudayaan;

9. Pembinaan dan pengendalian UPT Dinas; dan

10. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan.

2.3.1 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
Berdasarkan hal tersebut diatas maka permasaiahan dan hambatan
yang dihadapi dalam menjalankan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan adalah sebagai berikut :
1. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Pendidik
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2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Pendidikan

2.3.2 Tantangan dan peluang peningkatan layanan

2.4

Dengan diterbitkannya Undang-undang nomor 3 tahun 2022 tentang lbu
Kota Negara (IKN) yang secara substansi berisi pemindahan ibu kota
Indonesia dari Jakarta ke Kalimantan Timur maka otomatis menjadikan hal
ini suatu tantangan dan sekaligus peluang bagi Dinas pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan dalam usaha mempersiapkan diri untuk
peningkatan pelayanan dalam dunia pendidikan yang merupakan urusan
wajib dalam penyelenggaraan pemerintahan baik nasional maupun
pemerintah daerah. Permasalahan-permasalahan yang akan dihadapi Kota
Balikpapan yang dipersiapkan menjadi salah satu kota penyangga calon Ibu
Kota Negara tentu akan semakin kompleks di seluruh aspek kehidupan
termasuk dalam aspek bidang pendidikan. Secara teknis pelaksanaan
pemindahan Ibu Kota Negara tersebut masih menunggu regulasi turunan
dari Undang-undang tersebut di atas sampai dengan tingkat Pemerintah
Daerah Kota Balikpapan.

Pandemi Covid-19 sudah berlangsung cukup lama dan belum diketahui
kapan akan berakhir, bahkan tidak tertutup kemungkinan dunia harus dapat
“perdamai” untuk mau tidak mau selamanya hidup dalam kondisi pandemi
covid-19. Ketidak pastian akibat pandemi ini merupakan suatu tantangan lain
yang mau tidak mau harus dihadapi atau bahkan diubah menjadi suatu
peluang bagi seluruh pihak termasuk Dinas pendidikan dan Kebudayaan
Kota Balikpapan dalam upaya meningkatkan kinerjanya.

Review terhadap perubahan Renja Tahun 2023

Tujuan dan sasaran pembangunan yang tercantum di dalam RPJMD
merupakan landasan penetapan indikator sasaran kinerja OPD jangka
menengah (5 tahun). Dalam  penetapannya OPD telah melakukan
identifikasi sasaran kinerja sesuai dengan lingkup pelayanan OPD dengan
memperhatikan tugas dan fungsi yang mampu mendukung keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Adapun rumusan indikator kinerja
sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan, sebagaimana
tertuang pada Tabel 2.4 di bawah ini :
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Tabel 2.4 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan
dan Sasaran RPJMD

Kondisi
Kinerja e g
pada awal Target Capaian Setiap Tahun Kondisi ngr;a
indikator perode pada akhir
RPJMD periaae
Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun REdvD
2020/2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Harapan lama sekolah 14.14 14.16 | 1417 | 1418 | 1419 14.20 14.20
Rata-rata lama sekolah 10.68 16.70 | 10.71 | 10.72 10.73 10.74 10.74
- ;i‘g;“;%:;‘;ﬁas' NA | 27.00 | 28.00 | 2950 | 31.50 | 34.00 34.00
Nilai pemajuan kebudayaan N/A 0.25 0.43 0.75 1.06 1.37 1.37

indeks Pendidikan adalah salah satu komponen pembentuk Indeks
Pembangunan Manusia (IPM) vyang merupakan cerminan dimensi
pengetahuan yang diukur melalui tingkat pendidikan. Dalam hal ini, indikator
yang digunakan adalah rata-rata lama sekolah (mean years of schooling),
dan harapan lama sekolah (expected years of schooling). Pada proses
pembentukan IPM, rata-rata lama sekolah dan harapan iama sekolah diberi
bobot yang sama, kemudian penggaburigan kedua indikator ini digunakan
sebagai indeks pendidikan sebagai salah satu komponen pembentuk IPM.
Harapan Lama Sekolah (HLS) atau Expected Years of Schooling
didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan
dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang. Harapan Lama
Sekolah dapat digunakan untuk mengetahui kondisi pembangunan sistem
pendidikan di berbagai jenjang. Angka HLS menunjukkan peluang anak usia
7 tahun ke atas untuk mengenyam pendidikan formal pada wakiu tertentu.
HLS Kota Balikpapan pada tahun 2020 adalah 14,14 tahun. Artinya, secara
rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang pendidikan formal pada
tahun 2020 memiliki peluang untuk bersekolah selama 14,14 tahun atau
setara Diploma [il.

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) atau Mean Years of Schooling (MYS)
didefinisikan sebagai jumiah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam
menjalani pendidikan formal. RLS dapat digunakan untuk mengetahui
kualitas pendidikan masyarakat dalam suatu wilayah. RLS di Kota
Balikpapan pada tahun 2020 sebesar 10,68 tahun. Artinya, secara rata-rata
penduduk Kota Balikpapan yang berusia 25 tahun ke atas telah menempuh
pendidikan selama 10,68 tahun atau hampir menamatkan kelas XI. indeks
Warisan Budaya menggambarkan upaya yang dilakukan seluruh pihak, baik
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pemerintah maupun masyarakat terhadap produk budaya, baik warisan
budaya benda dan tak benda, dalam pemajuan kebudayaan. Selain itu
ditentukan beberapa indikator komponen penyusun yang sederhana namun
mempunyai kekuatan yang tinggi untuk menjelaskan aspek pemajuan
kebudayaan seperti Persentase penduduk yang pernah terlibat sebagai
pelaku seni.

Nilai Pemajuan Kebudayaan adalah upaya meningkatkan ketahanan
budaya dan kontribusi budaya indonesia di tengah peradaban dunia melaui
pelindungan, pengembangan, pemanfaatan, dan pembinaan kebudayaan.
Pelindungan adalah upaya menjaga keberlanjutan kebudayaan yang
dilakukan dengan cara inventarisasi, pengamanan, pemeliharaan,
penyelamatan, dan publikasi. Pengembangan adalah upaya menghidupkan
ekosistem kebudayaan serta meningkatkan, memperkaya, dan
menyebarluaskan kebudayaan. Pemanfaatan adalah upaya pendayagunaan
objek pemajuan kebudayaan untuk menguatkan ideologi, politik, ekonomi,
sosial, budaya, periahanan, dan keamanan dalam mewujudkan tujuan
nasional. Pembinaan adalah upaya pemberdayaan sumber daya manusia
kebudayaan, lembaga kebudayaan, dan pranata kebudayaan dalam
meningkatkan dan memperluas peran akiif dan inisiatif masyarakat.
Komponen perhitungan Nilai Pemajuan Kebudayaan vyaitu tingkat
pemenuhan kelompok kebudayaan dan tingkat pemenuhan SDM
kebudayaan.
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BAB lii
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Sebagaimana perwujudan dari strategi dan arah kebijakan untuk mencapai
tujuan strategis, selanjutnya perlu menentukan tindakan operasional yang
kemudian terkandung di dalam program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Balikpapan. Program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan tentu relevan dengan mempertimbangkan dan memperhatikan tugas
dan fungsi. Program adalah penjabaran langkah-langkah yang sistematis untuk
mewujudkan kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, vang mana dapat
melibatkan beberapa instansi pemerintah secara terpadu untuk berkolaborasi
merealisasikan sasaran. Sedangkan kegiatan merupakan penguraian lebih lanjut
dari program sedangkan Sub Kegiatan merupakan elemen penguraian lebih lanjut
dari Kegiatan berdasarkan Permendagri Nomor 90 tahun 2019.

1. Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan vang digunakan untuk
mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta pencapaian hasil
(outcome) sebuah program dan hasil (output) kegiatan. Sehingga indikator
kinerja berperan sebagai alat ukur sejauh mana pencapaian tujuan dan
sasaran. Tabel di bawah ini memuat rencana program, kegiatan, kelompok
sasaran, beserta pendanaan indikatif yang menjadi pedoman bagi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan.

Perubahan Ranja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Ballkpapan Tahun 2023 hal. 51



25 'iey cror unye] uededyTreg eaoy uepdeplgey URp uEypiprpusg SPUTg Tluey ueyRqnIag
yeiaeq
1ejduelad elaaunyf 1senjeasy
yeseg uvep ‘uesedsuedusd
00°000°000°LLT | IB|IM £0°Z8 00°000°000°09% 00°000°000°09 | BN £0°08 | IEJIN £0°08 Ijdueiad dIVS IBfIN ‘URBUEILDID 10210107
YLIOMN/NILYdNAYH
yelaeq jexdueiad HY43va
[eulB3u) seseieASElN | NYHYLININZINID NVSNEN
00°089°950°0Z9°'F | !BV BT'L8 | 00°000°00L°9TY'S | 00'LZV'SLL9VL'Y | BN ST98 | B[N 81°98 uesenday s)yapu| 1BjIN ONVINMNId NYES0Ud T010°T
0 1] NYMIQIGNId DNVaIg
0'SEY'99T 8L VIV i O'LIYSLEShS TvE : "1 NYHYLNINIAEd NYSHEN T0T
Hysva
NYNVAVT3d NYONIQ
0 0 NYLIVIHIE DNVA SIIVMW
oﬁmmv.m.mﬂ.uaﬁ.vnq 7 o-nnv.mnm.mwm.nﬁ 5 "1 NVHYENIZIWId NYSNEN T
nexypul elsaupy : :
ndedfeveqg upieder yepnsas wnjagas yepnsag win2qas
uBYNINgay 1e8ieL meipu) nBed/eueq ueyninga) - elpupj ueiede) jedie) uejesdoy
veoe uejeiday gng Jueieiday gng JueseiBay fwiesdold
unyej eugduay niepy ueeippad £Z0T Unye | euesuay Jwiea8oad Joesipu) Juesnin Suepig fuesnin Spoy

p20z unyey nleyy ueeipeid uep £20z unye elusy ueyeqniod 0dMs
ugjeibey qns ‘uejelbe)y| ‘Weibold eueoudy UBSNWINY

LEeqelL




rpozr ungeg uededyrred wioy

e

redepngey UEp USYIDIpUSS Seung vlusw

ueyeipasiq Bueh
ueepuedfuag uep uejela) | ueepuedguag uep uexeis) 3
00'000°0F0"L9T 19Ed ¢ 00'000°000°08¢ 00'000°000'082 led ¥ ed ¥ Bueueg 1a3eg yejuny Bueseq ueeipaduad | 0'90°TTOTOT
ueyeipasiq Fued Jojuey Joquey ¥
00°000°000°00S iayed 08 00'000°000°006 00'000°000'689 19ved €4 13)ed 08 | nsifo ueyeg 1axed yejuny | isifo] ueyeg ueeipaduad | 0°90°2'T0'T0'T
uexepasi|g
Bueh sojuey urdeyduapad lojuey| wedeyduapiad T
00'T8T ¢TS5 L9E edy | 00°000°00L'960°T 00'000'000'002 18jed § iNed ¥ | UBp UBLE|BIDd 18)Ed Yepunf uep ueiejesag ueeipaiuad | 0907 T0TOT
uexe|pasiq
BueA aojuey ueunsueq Jojuey ueundueg
uedueauadMUIsIT 1sejeisu| | ueBueiauadHials] Ise|eIsy| 1
00°000"000'0F 1ed TT 00000700009 00°000'000°0F i9ed €1 loved L1 uauodwoy| 1oxed Yejung uauodwoy ueeipsiuad | 0'90'Z'T0'TOT
yesae 12y ugiag wnwin yeiaeg 1eydusiad
00182 ¥5S'V06'T IBJIU 298 | 00°000°00L'TL9°E | 0O0'000°00Z'0E6'T | I1BINTL'SS | [BIINTL'SS ISeAISiu WPy UeuRAET DI wnwiny ISeqsuiupy S0°7TTOT0T
NSy se8n | ueeuesye|ad
uawmjoq uawinjoq uawnyog [SRAISIUIUpY ueeipaAuad NSY SESN L UBRUBSYR[DY t
00°698°SES 9 €T {0'000°000°094 00'000'0S2'Z69 £T ET [iseH uswmjoq Yejlung ISelSUIWPY ueeipaAudd | 0Z0°TTOTOT
yesaeq
1eq8uesag ueiuenay yelaeq jeysueisd
00'6S8SES™PYO | 1ejiu 56°L8 00°000°000°094 00'000'052'269 | IBlIN S5°48 | I@]INSS'L8 iseaIsijuapy ueuedel W ueguenay |SensURUPY COTTOTOT
yeiaeg 1e8uelad elieun) yelaeq I3
00°000'000°£4T | uesode] 17 00'000'000°09% 00'000°000°09 | uelode Tz | uelode) T isenjeaj uesode yejung | 1eddueiad eliaul) 1senjeal | 0T0°ZT0TOT




ueyeipasig ueh Joiuey

wnwn Gm:mbm_wa BSEf dojuey wnwn ¥
00°000°000°ZTS | uelode]z 00'000°000°059 00°000°000'679 | uesodeyz | uelode]g | ueelpaiusd ueiodelyejunr | ueuede|ad eser ueeipakuad | 0'80'Z'T0'TOT
usjelpasiqg
Bued yuis uep aiy eAeq 14381 uep 1y
Jaguung ‘Iseyiuntioy| esep eAe(] JagquUINg ‘ISEjIUNWOY| T
00°0pPSZTL8TIY | uesodelg 00'000°000°0LS 00'T2L'690'ppE | uesoden g | uelode] g | uee|padusd ueiodey yejung esef ueejpafuad | 0'80'ZTO'TOT
yelaeq ueelulRdwng yelsedq ueyeiuisiungd
uesnap Suelunuag esep uesnin Suefunuag
00°0VS'TLB'EL6 | IBJUPZ'L8 |  00°000°000'022'T 00'ZZL6V0'696 | IBIIN $8°98 | 1[IN ¥8'98 ueejpaduad ueuelel AN eserueepadudd | 80T IDTOT
Qd)s eped yiuoiya)3 adis
SIseqUag ueyejulawad eped yjiuosp|2|3 siseqiag
WIa3sIs UeRUES) Bl UBYBIUMDWAY WBISIS 1
00°000°000°05S | uawnyog T 00'000°000°00¢ 00'000°000°00E 13jed T 13ed T | uBBuUmNQ USWINYOQ Yejuwng ueeuesye@q uesuming | 1°90°Z'T0'TO'T
ads
ISB]|NSUD)| uep ISeuipIooy adis
ueiode ueiode deiode jedey ueeleB3uajpiuag ISE]|NSUO) UBP ISEUIPIOO) 6
00000000052 005 00°000'000°006 00°000°000'00Y 00S 005 ueiodeq yejung jedey ueesedBuaplusd | 0'90°Z'T0°TO'T
ueIpasiq
SueA ueduepun-Buepuniag ueduepun
ueinjelad uep ueeseg | -Suepuniad ueinieiad uep q
00'000°000'0€ | uswnyoq T 00°000"000°SE 00°000°002°GT | uswimjoQ T | uawmjog T ueyeg uswmjoq yejwnr | ueedeg ueyeg ueeipafusd | 0'90°TTOTOT




S5 1eY

iy WRYRqNEsg

0 0 0 as idv) Jeseq Yejoyas |
O'DET 6L GO0°6TT %01°06 | 0°050'888'S9L'8PT | 0°0S0°'8L0°€TZ'80T % 68 % ¥°68 Jesey isedjspaed exduy ueylpipuad ueejoRidusd T0'TTOTOT
0 0 (t] {s4dv) yejoxes NYXIQIONTd
0'89€°SES°LS6°8TY %EL'L8 | D'00U'6OT bRO'SIE | 0000°009°8PS9ET % E0'LB % €08 | Isedisiieg enduy ere-eiey | NYYIOTEONTd WYHEDOYd 0101
isenpgeyang/ereyysdig eAuuie ueunsueg
FueA eduuie veundueg uep Jjojuey Sunpsg 6
00'000°'000°E6T WNE | 0000000070577 00°000'000°00T 8unpag ¢ Sunpap g | uep.ojuey Sunpag yejung | Iseljiqeyay/ueeleyiawad | 0'60°ZTOTOT
00'000'000°009 00'G04°SLE OVE eleyl|adiq SBuel eAuule sAuLIET UISIN uBp g9
00°000°000'0€ uun £ uejgjeiad [ | uelejRlad [ | UISIA Uep ueleg|RIa4 Yejunf ueije|eiad ueeseylsuiad | 060 TOT0T
ueleqer seuiq
eAwyefed ueyiedeqip ugeIRpPUBY NEeje seulq
uep ereyyadig 8ued uefuelciad ueelepusy
URIBQE[ SEUI(] UBRIBPUDY sefed uep ‘ueeieyljpiuad
ueelepuay | ueeiepuay neje seuic] ueBueioiad pAeig ‘ueesey|awad T
00°000° 60" €LY nun £9 00'000°000°555 00°000"000'555 L9 £9 ueetepuay yejung esef ueeipaluad | 0'60°7TOTOT
yespeq yejuswag
uesmin Buefunusg yeiseq veyejunsweg
yesmeq Yl Sueseg | vesnin Juelunuag yelseq
00°000°v60°0T6 | BV ZP'ES | 00'000°000'SOE'Z | O00'SOL'SLT'S60'T | IBIIN L6'Z8 | FelIN L6Z8 ueepeSuag ueuehe] DI | IN Sueleg ueereyijawiad 60°TTOTOT




95 "IEY

cxor unyrp uedecdyrreg eloy uesdippngEy USp UPYIPIpUSS SPUL] PLUSY uSEmIsg

1eseg/duepas
Iseniqeyauig We|ajas ueleyssa)|
ye| Sued Hun Sueny
Y B|o3as UBjRLasay 1elag/Suepas 0
00'000°000°009 | Sueny 8FT 00'00T 16%'€S 000 Bueny T 0 Hun Bueny yejung Iseljiqeyay | T'IOTZOTOT
1esag/Buepag
Isejljiqeya41q NL/yejoyas
ye@y Bued nl/yejoyes ejeday/ning Bueny
ejeday/ning jelag/3uepas 6
00'000'000°009 | Sueny pTZ 00'0TS'TIE00Z 000 fueny z 0 Bueny yejwng Iseljigeysy | 0°'T0ET0TOT
1elag/Buepas Isenjigeyalic sepay Sueny 2
00°000°000°009'% | Bueny By/T | 00'0ST TLOEPEET 00000000007 | Sueny z/T | Bueny gz/L1 dueA sefay Sueny yejwnf jeiag/3uepas Iseliqeysy | 0'T0TZOTOT
unfueqiq yejaL ye|oyas
Jued yejoyas selIn uep | seyin  uep  euelesely 9
000000000781 HUN STZ | 00'00S°68T'Shiry 00'000°000'00Z HIN#1e Win #1e BuRJESE.d ‘BURIES YR|n[ | ‘eueles ueunsuequiad | O'TOZTOTOT
ungueqiq
00°000°000°00% 00000000002 yea) Sueh ye|oyas yejoas uepyeisndiad =
00°000°000°009 | Sueny 95T Bueny 6T | Jueny €51 ueedeisndiad yejuung ueunBuequiad | 0'TO'TTOTOT
ungueqi( yeaL
dued yejoyas ueieyasay yejoyas uejeyasay t
00°000°000°'009 | Sueny pST 00°000°000°00Z 00'000'000°00Z | Sueny ST | Sueny YST uun Sueny yejnr | yun Sueny ueunBuequiad | 0'10°TZOTOT
yequienayg dued nieg z
00°000°000'005°9 | Bueny p9/T 00°000°00G'009 00°000°000°00Z | 8ueny Zy/T | Sueny ZviT nieg seja)y gueny yejwng sej@) Sueny ueyequeusd | 0'TOTZOTOT




L5718y

craz unyel vededyrreg eloy uesisongsy UED UENTRTRURS SEUIT

eluey usyegrisg

1SEpUBLIOY Y
uyeuesyejaly uep leseq) ueyipipuad
ueyipipuad uejipipuagd | ueyIplpua4 isenjenaiq dejs Bued seseq) | uenjes  isenjeag nfue '
00°000°000°00T | uemies /17 00°000°ZTI8 LET 00'000°2T8°LET | ueniesglg | uenlesgre ueyipipuad uenjes yejwnr | yepull  uep uedelAiusd | TTOTZOTOT
uelln uep Jefejag sasold HIPIQ 1SS
ueyIpipuad ueyIpIpuad | ueyIplpuad ueyesedduajeAuay Suel 18eq uelln uep Jelejag £
00°000°S4¥'599 | uemes [1Z | 00°000 L1198l LT 00'000°54p'S99 | UBNIRS 9TZ | uEMeSgTZ uejipipusd uenjes yejuung s8501d UeeiedduapAuad | T'T0°Z'Z0T0'T
BIpasIa] 2HMEI5
BueA emsis eSeiag uep edelad uep yiyead T
000 0 00°000°000°SLE 000 2ed £ G AlBeAd 1B Yejuns iely ueepeduad | 2'T0'TZ0TOT
YIPIQ elasad
[lUOSIad rARIG BLULIBUBIA
Hipd Aptd Fpia BueA.eseq yejoyes | Jeseq ye|oyes yIpiq enlasad T
00°000°000°0C | BUaS3d 00V 00°000'000°06 00°000°000°06 | BLI9Sad 00Z | BMEsSad 00T HIRIQ e}1asag yejuwnrg [Mos1ad eAeig ueelpaiuad | T'T0'TZOTOT
elpasia] SueA yipiq eLasad BMASIG i
D0'000'09E'EE6'TT | WUNBTBOP | 0O'000'SEV'06STT | 00°000°00V TZZOT | HUN LL88E | 3N LLS8E uedeyBua|iad yejwns uedeyduspad ueepesuad | TTOZTZOTOT
Uejoas
Iselpiqeyanq seyin Wep
_ yejaL sueh ygioes BUBIESEI ‘BURIES
m Selllin uep eueeseld 1elag/duepas z
00°000'000°009 HuMn STT O00'0SE'ETY LL 000 Nt 0 ‘eueles yejunf Iseyfiqeyay | T'T0ZZOTOT
leiag/Buepag ye|oy3s
iseljigeyaaig ueeyeisnd.aq
yejaL 3ueh yejoyas 1es9g/3uepas T
00°000°000°009 | Sueny 05T | 00'0ST bI5'S9 00'0 Sueny T ] ueeyeisndiad yejuwng Iseyiqeysy | TT0CC0T0T




85 °Iey

feor unyep uededyTreg sloy UERiFpngsy UED NeNTDIPURS SeuTg Plusy Ueyegnisd

Eotis

1elag/Buepas leseq yejoyas
Isel|iqeyadiqg ye | wnojeioge]
SueA seseq yejoyas jelag/Buepag T
00’0 0 0005y TOE'ZST 000 Sueny T 0 wniiolelogen yejung iseyjiqeysy | £TOTE0T0T
ungueqiq
yejp| Suek seseqg Jese(] yejoyas
Ye|oyas Wnuojeoqe) wnojeloge] 1
000 0 00069004 LST 00'0 Bueny 1 0 dueny yejwnr ueunsuequad | £'70°2°Z0TOT
G| ueyipipuad VEIpIpUBd | UeNiDipuad SOg eueq ejoppiuapy Jeseq yejoyes 6
0'0ET¥SO'ZSY'8LT | UeneSSBT | 00°000'00L ¥6E'68 | 00'000'0S6'TTT'68 | Uemes 8T | uemespel | Buedleseq ye|oyas yejwns SOg eue( ueejop8uad | TTOTZOTO'T
ye|oyas uatialieuew
uep ueegequuajay
ueyipipuad UBHIPIPUD | UBRYIpIpURL UBBUIGUIB UBYEUBSHE|IQ yejoyes uswsafeuepy uep 8
00°000°000°002'T | UEMIBSETZ | 00'008'0VL'880'T 00'008°0rL'88Y | uenles£rz | uenjesgyy | Buedleseq ye|oyas yejwnr ueeSequa|ay ueeulqwad | TTOTZOTOT
[SeNEjl e} uep
Isualadwoy ueieyBuiuad
‘150W0Id UBlIBgUIa
‘ueduojon /ieBued
ueyieuay Jeseq Ye|oyas ueyipipuad
Iselljised ueyiedepualy | uenjeg eped ugyipipusday
gueA uexipipuaday edeus| uep yiplpuad L
00°000°006'854'6 | SuULJO OTEE | 00'000°0000VP'L | 00°000'000°046'S | Buetp OTEE | BueiQ OTEE | eBeua) uepjipipuad yejwnf Juey ueSuequiaBuad | TTOTZOTOT
Jlwapey uop uep
Hipla Apia APIA | wspeNy equioT/isnaduio))
Ell9sad 00°0SZ°00L'LTS 00°0SZ°004°LTS BLIas3d ELBS3d guely nnyiBuajy BASIS SEAIIRAD] Uep 1
00°000°000°00S'T 69512 6¥STE 6¥STZ 3ued emsis yejwnr edeg 1BUIN Ueeuiquad | 7'TO'TZOTOT




AIPIQ BlBS3 [lUasiaq
ehely ewpuauaiy ueh

BlwiELIad YeSuauap

ypIg AIpia JIPIQ | ewelad yeBususi yejoyas Ye|03as }IplQ eHasad z
00°000°000°00€ | BHB%3d 00V 00'000°000°00€ 00'000'000'0E | BMB8sSSd O0F | BHAsd 00T AIpIp El@sad Yejuing Jluosiad eAeig ueeipaduad | £Z0'ZZ0TOT
18)eq 13Y4ed 123ed elpasia) Bueh BMSIS 8
00°000'062°689°'TT 6966€ | 00'000'STYTET'TT | 00°000°00S 96€°6 QELYY £908€ | emsiS uedeiiuajiad yejwuns uedeydusjiag ueepedusd | T'Z0ZTOTOT
elpasia) S
- | 19YBd 99971 00'000°000°00L'9 00'000°000°002 yeng £96¢ 189S TZT | 8ued yejoxas [3qaln Yejwinr | YejoXBS [9GDIA UeepREURd | Z'Z0'Z'T0'T0T
1elag/Buepas
Iseyiqeyaq due yejoyas sunpan €
00°000°000'000°E HUNT6 [ 00°000°000°059'¢ 00°000°000°00S | YBIO¥aS 1T yejoyas yejayas dunpan yejung leiag/duepas iseyiqenay | T°Z0TTOTOT
ungueqig yesL yejoyas
Bued yejoyas SENIN VB | SBU|IIN UBp  BURJESRId z
00°000°000°000'S UUNT6 | 00°000°000'SET'S 00°000°000°00S UeoNas 0z Yejoyas § BUBIBSE ‘BUBIES YRjLUNS | ‘BUBIES ueunduequiad | TZO2'C0'10'T
ungueqig ye@L
Sued wnuojeioge] WNLIOJBIOGET] g
00'000'000°000'T | 8uenyzyl | 00000 TI8 SEV'T 000 Bueny z 0 Sueny yejuny ueundueguad | 0'Z0'ZC0'TOT
yeguenag Sued nieg I
000000000059 | 8ueny 6ZTT 0000070007008 00'000°000°008 dueny 7 Sueny g nieg se@) Bueny yejwnr | seja)y Sueny ueyequieuad | 0'Z0ZZ0TOT
ungueqiq yeaL {gsn) nieg :
00°000°000°000'62 win w6 00°00000%° 6% | 00'000°000°000°82 Ye|oxas g yejoyas g Bueh nieg yejoyas yejuunr | Yejoyas iun ueunduequisd | 070 TOTOT
BweLRd
0 0 dNs Oidv) yeSuauspy yejoxes
0'BE0'708"905° 65T %9896 | 0°056'0Z9°665'09T | 00'0S6'TZL'ZTT 86 % 90'96 % 90°'96 sesey isedisnied eyaduy ueyplpuad ueejojRsuad Z0TI0T0T




09 ‘ley

"

wnz ungel uededyrreg eaey ussdspngey Ueg UryTETEUsd SRUTg Blusy UPyRgRIsg

SOg eued BLIED
ueyipipua4 UBYIDIPURY | uBipipuad ejojaduay Sued ewenad yeSuauspy yejoyas F
00'BEQ'BYVE'T68 V6 uemes s/ | 00'0S6'086'2T0°P9 | 00'0S6'LS6ZTLTS uenies y/ uenies 4 \yeduauap ye|odag yejwny S0 eueQ ueejoaduad | ¥'ZO'TZOTOT
ueeyiguad
ueIpIpUad ujipipuad | uejIplpuad | ueyeuesye|q Sued ewenad yejoyes uawaleueln vep 1
£0°000°000°05¢ uenes 16 00°000°00Z 508 00°000°000°00Z uenies 1 uenies 76 | YeBuaudp ye|oyas yejuny ueeSequiaja)y ueeulqwad | $'Z0'TT0TOT
ISExL EN)| uep
isuajadwoy ueieyduluay
1SoWwold UBLBqB
‘upBuoion/ieySueyd Bllela4 YeSusuap
uesieusy Ye|oojas ueipipuad
Iselljised ueyiedepuapy | uenies eped ueipipuaday
Sued ueyipipusday efeus] uep yipipuad 0
00°000'006'005°L | 8uBJO 649T | 00'000°000°0S0°Z | 00'000°000°008'S | Buelp 6491 | Buelp 69T | eSeus) uep yIpIpUdd Yejwnf Juey ueduequaduad | ¥'7T0'TTO'TOT
Jluispeyy UDN uep
yipiQ AP APIQ | Nwapeyy equiot/isiadwoy
BH3534 BLIB53 BLIas3d Suely nnyBuapy BMSIS SeUARAY UBp g
00°000°000°055 TH0LT 00°000°000°005 000007000005 L0497 LOL9T HueA emsis yejwnrg eeg Jeuppy ueeUIqWRd | €°70°TZOTOT |
ISEPUBLIOY DY
ueseuesy e[ BUwIBLIa YeBuauapy
uep isenjeasig deig Ye|oNas ueipipuad
uByIplpuad uBjipipusd | ueyIpipuad fued ewenng yeSuausp uenies |senjend nfue L
00°000°000°05Z | Uenies 16 00°000'000°0LT 00'000'000'0LT | Uenje§ gy | ueniesTe | URNIPIpUS4 uenjes yejwng jepull uep uedeiuagd | €707ZOTOT
qpla Apia y1pia ueiln uep AIPIQ BLIBSad
00°000'792'SLY elasad BlIasad euasad Jelejag sasoud 1y IBuajn| 15eq uelln uep Jefejag g
09%7Z | 00°000'F9Z'81V'6 000009 €01 908TZ 908TZ SueA yipiQ elBsBd Ye|wng sasoid ueele88usipAuagd | €'70°7ZOTOT




¢ unie] uededyired waoy weeleprigey URp WENIPIDUSF SRUTH elusy usyegnreg

elpasia) anNyd emsls
guel anvd e8eiad uep efeiag uepyjield 1
000 0 00'000'000°05€ 00’0 1aed £ 0 AiqeAd Jefy yepung lejy ueepesudd | T'E0TTOT0T
elpasia) L
00'000°000°05L 1ed OVE |  00'000°005°0Z0°S 00°000°005°0ZZ | 18Yed 86ZC =Med 871 BueA anvd [3qaw yejung QNYd 19924/ ueepeduad | 0'€0T'TOTOT
ueeieyl|aiad _
ueseuesyeqq Sued anyd ning Sueny/seay |
anyd nino dueny/sejay Bueny/Sunpag 5
00°000°000°00¥ win 8z§ 00°000°000°00% 00'000"000°00% uun 9 wnT Sueny/Bunpag yejuing unny ueeseylpuiad | 0'€0'T'Z0TOT
jeiag/Buepag anvd seyin
ISeRjIgeyJ10 YR L UBp BUBRIESEI4BUBIRS
(0°000°000°0SE 00°000'000'002 SueA anvd senjian vep weunduequiag tr
00'000°000° 001 Hun 825 Hun 9zs wnt eueleseld ‘BUBIES YRjLNS jesag/duepas 1sex|iqeyay | 0'E0TZOTOT
unsueqiq
yejaL Sued anvd anv'd seunn vep
SEMIIN VP BUEIESE euBiRSEId ‘BURIES 7
00°000°000°00€ | Bueny gzS | 00DOO'LS9'SITT 00’0 Bueny g 0 ‘eueieg yejung ueunduequiad | 0'€0'TTOTOT
undueqig anvd
yeja | Sueh gnvd ning 3ueny/se|a))|
rung ueny/sejay Sueny,/8unpsg T
00'000°000°000'T | Sueny 8z 00'000'6TO¥¥T 00’0 Bueny | 0 Bueny/Bunpso yejwnf ueunduequad | 0'E0TTOTOT
anvd (idv) (anvd) iwa esn seuy
00001 S8L 08012 %0E0E | 00'00L' LIV ETV ZE | 00'00L'E60°SVOVT % 8°62 % 8°6¢ esey isedisijied e)suy ueyjipipuad ueejosusd €0TTOTOT




9.y

copz ungep uedbdyrred TIacy usefepngEy Uve UENIpTPUSS seurg vlusy usyeqnisg

ungueqiq yelRL
dueh ueeielasay/jewlod

UBEIRISS3)Y|/|PLICJUON
Yejoxes

UON U2|0Y3as Seljiin uep SEY|II UEP BUBIESE 7
00°000°000°00S N ot 00'000°000°09Y 0000000001 Hun g Nt BuRIESEld ‘BUEIES YRjing ‘eueieg ueunsuequiad | 0'P0'2°Z0'TO'T
iIseypanjeay ueelelasay /el ojuonN
00'008'85T°00E'6T %TL'SE | 00'00€'ZRI'SOLET | 00°00E Q0L LLOST % LS°8L % LSBL Suel juds asejuasiag usjipipuad ueejojpsuad POEEZOTOT
anyd d0g
eueQ ueejojaBuag wejep anvd
efuseiisedey 1eyBuiusy | dOg eueq  ueejope8uad 6
0000000005 | Suedp 9gs 00°000"000'05 0D‘000°000°0S | AueiQ Liy | SuedQ 9TY SueA edeua) yejung | seysede) uepeyduiusd | T'E0TTOTOT
ueypipusd ueyipipuad | ueqlpipuad 404 eueq ejojaduspy anvd 2
00001 016'80T uenies | 00°000'8Y9°9¥R'S | 00000°000°88T'T | UBNIBS [/p | uenies [ip dued gnvd yejung 409 eueq ueejojpdusd | T'€0CZ0TO'T
uswaleuepy
uep ueedequialay
uejipipuad ueyipipuaqd | uejipipuad useuiq e ueyeues)e|q aNYd uawaleue uep L
00'000'000°09S | venes 125 | 00°000'000'SET'T 00°000°000'09% | uBNIES //F | uenles /iy BueA anvd yejwng ueeSequia|a)| ueeUIqWRd | T'E0'Z'Z0'T0'T
Iseyyljeny uep
iIsualadwoy ueieySuluag
‘lIsowiold ueliaqWag
‘ueBuojon/ieyBued
ueyleuay anvd uesipipuad
fseyisey ueyyedepuapy | uenles eped ueypipusday)
] BueA ueyipipuaday edeus| uep ypipuad 9
00'000°'SL8'TO9'8T | 8UBIQ 9607 | 00'00L'E6S TRL YT | 00'00L'S6G'9TZ TT | Bueio £68T | BueiQ 1481 | edeua) uep yipipuad Yejung Juey ueBuequisduad | T'E0TZOTO'T
IsepUaLLOYaY
ueyeuesieBIN anvd
ueyIpipuag upyipipuaqd | uejipipuad uep IsenjeAatq | uenies  Isenjeay  infue 7
00000'000°0TT | ueniesgy9 00'000°000°0TT 00°000°000°0TT uenies g5 uenjes gg deig Bued gnvd Yejwnr | yepul uep  uedelluad | T'E0ZZOTOT




£9°18Y

croz unymy usdedyries 3oy semlepngey UEp USXIDTOUSD FRUTE

B ey neleqnIeg

18/M1
€] et Isejljljeniyiag
fued uegipipuagd uenies
: Ip ueyiprpuada)y edeusy NYAIQIONIAIN YOYNIL
00'[BE'PL9°0LT'T %S6'T6 | 00'00D'000°00S'Z |  00'000°000'05C'T % St°'16 % S¥'16 uep yipipuad asejuasiad | NvQ MIGIANId WVHDONd 0 70'7
uawaleubpy
uep ueeBequiaay
URBLIQUID UBjBUBSYB|IQ UBEIeIas 3y /jeuLojuonN
ueyipipuag uByipipuad | ueyipipuad | Sued ueeiejasadfewiiojuoN | yejoxas uswaleuepy uep 9
00000°000°9TT uenies g6 | 00°000°09Y'6TOL 00'000'000'9TT uenies gz uenjesq ye|0)as yejung | ueeSequiajey ueeUiquRd | T'POTTOTOT
|sejyieny uep jsualadwoy
uele)yBuluad1sowold ue
liaguiay‘ueduojony/iensurd Ueele1asa))/[ewIojuo
uejleu=y uejipipuad
Isenised ueyiedepuapy | uenies eped usyipipusda)
dueio Sued ueyipipuaday egeua | usp ypipuad g
00°000°059'v64°0T | BueiQ 98SZT | 0O'0DETTLZOSET | 0O'00ETTL ZOO'OT Sb97 | Bueip 009¢ | efeus) uep ipipuad yejung Juey uesuequaduad | T'H0'TT0T0'T
isepualIoyay
ugyeUESHEIBIN UBEIRISSI) /jeulojuoN
uep isen|easig dels uesiplpuad |p ueyipipuad
ueyipipuad ueyiplpuad ;| ueyipipuad UEBJIRIDSE)Y /|RULIO UON uenies isen|eny infuel €
00'000°DST BT T uenies ST 00'000°000°E8 00‘000'000°E. uenies 0z uenies 0y ueyipipuagd uenies yepung yepull uep uedelhuad | TYOZTOTOT
RIpRSIaL
BueA ueeielasay/jpuniod ueeie}asa)
1ed UoN URIpIpUad / |BWIOJUON UBYIpIPUSd 6
00°000°01Z'STS € 00Z0T | 00'000°000°008°C | 00'000°000°000°T | 1=%ed 989E | 19%ed ZLOT uedeBuajiad yepung uedey3uajiag ueepeduad | 0'P0TTOTOT




FELIT s UPYRgNISg

YYSVa NYNVAYTEd

NVENIC NYLIVIYIE
9 _ 0 VL DNVA SITVM
0°ETS'6LL'868°SVE i 0'ELS VTI VSV TVE 2 Y| NVHUYLNINIWNDD NYSNYN | 2
ueelejasayjfjewloy
UON UBjIpipua4 uep ‘anvd UBEJEIIS)| /{BWLIOJUON
‘IeSE(] UBYIpIpUB Uertes uBRYIPIpUad UEP
uenjes ueyipipusday| ‘anvd “eseq ueypipuagd
edeus | uep ypipuad uenies uejipipuada)|
uegelawad Uep ueduniyiad efleus) uep|ipipuad T
00'£8€'P/9°0LT'T | UdWM{OQ Z | 0Q0'000°00000ST | 00°000°000°0SL'T | Uswmjogz | Uswmjog ¢ [ise UawmioQ Yejwing | ueelawsd uep uesuniiyiad | 0 T0°ZY0TOT
ueEIR]asay/ELICJUON
ueyipipuad uep URBIEISSD) /B UON
‘anvd “Jeseq uexjipipuad uBjipipuad uep ‘anvd
uemes 18eq ueyipipuada) fleseq) ueyipipuagd uenyes
efeus] uep Nipipuag | 1Seq ueyipipuaday eSeus ),
SEjgjeny uep seynueny uep JIpIpURag seyjeny
00'£8E°'VL9'0LTT %S0'TL | 00000°000°005°'Z | 00'000°000°0SZ'T % L'0L % L'OL ueEjRIdWISd SEJUSSIDd | UEP SEIURNY] UERIBIOWSY TOTPOTOT




g0y fuslednoge)y

euiqip Suel ueedppngay yesseq wejep eAumjejed
uenfewad yalgo ejojpduad jeyesefsepy duel
00'000°000°00T % 0% 00°000°000°'SET 00'000°000°521 £'0 £0 yoduio) asejussiad ueeAepnga) ueejodBusd 10°T20eLT
NYYAYaNa
ueeAepngey NYSNYEINIDNEd
00'000°000°S8T"T %01°6S | 00°000°000°SL0'T | 00°000°000°0S0'T %St %Sy | ueduequiaBuad asejuasiogd INVHOOUd (O RAA
u u u NSy ueSuelun ]
0| eng/dueig 0 0| eng/dueip | eng/Buelp uep ifeg ewliauap NSy ueBuefung T
0°S8Z'9ST EDB'EVE 8€0T | O'ELS'6VS TT6 L0V | O'ELS PTIVET 6EE T T gueA SuelQ yepuny uep ifen ueejpaiuad | 0'Z0TTOTLL
yesoeq
1] 1] 0 jey8ueiag ueluenay yeiseq ieyduelag
0'SSZ'OST'E08'EVE | IBIIV G648 | O'ELS6VE ZE6'L0b | D'ELS' VT VET'6EE | IBIIN G548 | IBIINSS'L8 | Iseasiuwipy ueueleq Api uefuenay iselsiupupy 0T TORT
YLOMN/NALYdNEwH
yerseq 1eqdueisg HY¥3va
o 0 0 feusoau 3eeIeASEIN | NYHVININIWID NYSNHEN
0°S8Z'9ST'EOS'EVE | IBIU BT'L8 | O'ELSBYE'TL6 L0V | O'ELS'PEOPET 6EE | IBUIN 8198 | IBIINST'98 uesenda)y syapul e|iN SNYINNNId WVHS0Ed TOTCE
0
0 O'ELS 6TE ISEOTY 0 NYVAVGNg3y DNvaig
0'S19°6LT'868°SYE 1 O'ELS VLI POV TVE i i | NYHYLININIWId NYSOYEN e




TE0z unyzEp wededy

AL = ¥

ejoyfusiedngey yesseq
Jmyje Sued wejep eAupnueduag Sueh
00°000°000°05 %99'Th 00°000°000'05 00°000°000°05 %ST 9%SL 1epe eBequia] asejuasied | 1epy eSequia ueeuiguInd go'zeoTte
uejegjuelag
uep ueduequaduayg ehepng
‘veSunpuljag ueymienqa | 1siped | uenfewad yalgg ve
ued eAepng ISipel)] | JeejueuwindueBuequiaiuad T
00'000°000°SE0T y2lq0 o€z 00'000'000°006 00°000°000'548 | RIQO 0ZT ¥2lq0 0Tz uenfewiad yalqo yejwng ‘uedunpullad | 0'70°TTOTLT
ejoyn/usiednge)y
yriaeq] wejep
ehepng eAunyejod 1eyesedsen)
1sipeJ; uenfewsad xalqo Bued [puoisipel ]
00'000°000°S£0'T %E9'ES 00°000"000°006 0070000007548 %08 %08 uejegjuewad sseluasiag uejuasea)) uenesajad A A4S A
ueedepngay
Bleueld uep ‘edequisn ueeAepnqa) eleueld
. ‘eisnuely eAeq Jaquing uep ‘efequual ‘BISNUBA z
00°000°000°0S 8ueiQ o 00000°000°09 00°000"000'09 8uelO Op BueiQ Oy | Ueeuiquiad BUIsa Yejng eAB(] JAQUING URBUIGWSd | 0'TO'T'TOITTL
ugleejueLlad
‘ueSuequuaBuag ueeAepngay uenfeuragd
‘ueSunpuijad yalqO ueieejIRwad
ueymyejiq Sued ueedepngay ‘ueBuequaBuag I
00°000°000°05 FRlgo v 000007000°S9 00°000°000'S9 yalgo € yelqo € uenfewad yalgo yejuwnr ‘ueBunpuljad | 07T0°TTOTLT




£97°1ey ez unyel vededyTreg vioy uEEArpngEY YED Ly rpTpURg frurg slusy uRyeqniIag
ueyeAepiaqip
Bued [exo7 yeeles HYHVI3s
00°L8E'622°T0L %99'9% 00000°000°09 00000°000'09 % EE'EE % EE'EE efequia] NCS aseILasiad NYYNIgInNEd WyED0Hd ¥0'CTT
URFIUN] UBP URYNINGDY
ISes|iepuels S9504d .| URBUap IBENSAS [BUDISIPELL
nnsuspy dueh jeuosipe)| ueluasayl zsnuepy
LS TETETS UBIUISEY BISNUBIA gAe( Jagquuns SeEHes 7
00‘TIT VT ZL ST 00'000'08Z'SZT 00°000°000°0 8uei0 Oy Bueso oF eAeq Jaquung yepung uep isesipiepuels | 0'T0TEN'ZLT
(eAusuaiadiuay
ueex3ullg)
uelle|ad uep
ugyipipuag Jedepuay |eUG|SIpelL
BueA jeuoisipe. ], UBILIBSEY| BISNIUBN
ueluasay eisnuep | eAeq Jaquung ueyilejsd uep i
00‘000000°0ZZ | Suesp OTT 00000000081 00°000'000°08T BuesQ g5 8ueJg 55 eAeg Jagquing yejuny ueypipusg ueleyduiuad | 0'T0'TE0'TTT
e3oyfusiednqe)
yeszeq wejep
euiqip Sued eAumie|a 3eeseisepn)
O0‘LIT I 26T %05 00'000°082'S0¢ 00°000'000°022 b0 90 1uas mjejod asejuasiag | Bueh uejuasay ueeulgUIad T0TE0TLT
1493 (BA1ISE) WEjep TYNOISIOWHL. NYINISDI
1eqij433 Bued juas sedFues NVSNYENIDNId
00 LTI ThE 26T %Z8'VE 00°000°08Z'SOE 00°000°000°022 % 9€°(Z % 9E°LL joduio]ay asejussiad WYHDOHd E0°TLT
eulgiq Bued 1epy e1BUEld 1epy BI1BUBI
uep ‘efequiay ‘eisnuUep uep ‘eZequia BISNUER z
00°000°000°0S 8ueQ o1 00°000°000'05 0000000004 Sueip ST Bueup ST eAeq Jaquing yejuing pAe( iaquing ueeliquad | 0'E0'TTOTLT




czoz unper uwdedyTreg e300 spalPpngey WEp HeyIpIpuUsi Seurg elusy usyegnisg

ueyieejuewnq Sued | £
00°000'000°98¢ %2[q0 89 00°000°000°0ST 00000°000°05T ¥2lqo 621 y8lqo 6ZT | ehepng.eled yalqo yejwng | elepng lede) uejegjuewad | 0'TOTS0TLT
1Bunpuig Sued T
-| wlq0ZET |  00°000'005'€9L | 00'000°000°094 | ¥Rl0 62T | ¥2lq06ET | eAepngiefeddalqo yejwnr | eAepngieSeduedunpulad | 07077°S0'TRT
ehepng aefes | eyoy/usjednge)y jeySuped
00'000°000° 982 %Lv'IT 00'000' 005 €16 00°000"000°01T6 WBIVIT % EVTE ueejojaBuad asejuasiad | eAepng Jese) ueejojpdusd 0Ts0eeT
ueydelang 3ue z
00'0£L°259°09 | ¥°MqO ZET 00'000°005 9% 00°000°000° 05 yalqo z yelgo z | eAepngaefe) yalqo yejwing eAepng JeBe) uedelauad | OT0°T'S0TLT
ueiepepiq SueA ehepng edepng Jee) 8
00'000°000°04 yelao e 000007000°0€ 00000000 0€ o e yelgp z | 4efed eBnpigyelqo yejwnr | eBnpigyeiqQ ueseyepudy | 0'TO'T'SOTLT
eoy/uaednge) 1eqduliad | ejoy/usrednige)y jenSunsd
00°0€L ¢S90T %S0'L6 00°000°005'9L 00'000'000°08 % 8556 % 85°S6 eAepng ieSe) uedejeuad | eAepng se3e) uedelsuad 10750282
umjdejanp #uel epusq YAVANS HYDVD
yel eAepng UBslUEf UBP NYYI0TI9N3d NVQ
00'0EL T59'9TY %S0'L6 00°000°000'066 00°000°000°066 % 6546 % 6556 eAepng JeSe) asejuasiad NYIHVLSITId WVHDOUd SOTTE
usyeAepiaqiq eyoy/uarednge)
Bueh 1suino.d ey o yelelag [2yo1 yedelas edequia
efequian Uep eisnuepy uep eisnuen eAeq T
00'£8E'622' 10T JuelQ 0¢ 00°000'000'09 00°000°000"09 duelQ 55 Sueip 55 eARQ Jaquung yepung | agquing ueehepsaquad | 0TOTY0TET
ejoy/ueiedngey
yesseq (nies) ejo)/usredngey
T wejep [exyo yeseles yewseq (mes) T wejep
00'L8E 6EC TOZ %9999 00'000°000°09 00°000°000°09 %99 %99 ueelUlgwad ssejussaiad 2o yeselas ueeuiquiad ToThoZee




BAB V
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2023 ini

merupakan rencana kerja tahunan yang disusun berpedoman pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2021-2026. Merupakan penjabaran Visi dan

Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan dengan berlandaskan
pada RPJMD Kota Balikpapan Tahun 2021-2026. Program dan kegiatan pada
Renja Perubahan Tahun 2023 yang direncanakan merupakan prioritas dalam

rangka mendukung tercapainya visi dan misi pembangunan daerah jangka

menengah, maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:

3

2.

Seluruh aparatur Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan perlu
meningkatkan pemahaman dan komitmen dalam melaksanakan
programprogram dan kegiatan-kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja
Perubahan Tahun 2023 dengan efektif dan efisien;

Adanya peningkatan kapasitas SDM aparatur perencana untuk
melaksanakan fugas perencanaan yang semakin komplek, upaya yang
harus ditempuh dapat melalui pendidikan formal, bimtek, pelatihan, seminar
serta kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan kinerja aparatur
perencana;

Dalam penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan harus tepat
wakiu sesuai amanat peraturan perundangan yang berlaku, hal ini dapat
dilaksanakan apabila kita mengacu jadwal yang telah ditetapkan;

Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi, efektivitas
dan efesiensi pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan, maka seluruh aparatur Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan secara berjenjang,
bertanggung jawab dan wajib melakukan pengawasan dan pengendalian
pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2023.

Paruybahan Renja Dinas Fendidikan dan Kebudavaan Kota Balikpapan Tahun 2023 hal. 69
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